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MAN - EINE STARKE MARKE IM VOLKSWAGEN-KONZERN

Volkswagen AG
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UNSERE WELTWEIT AUF EINEM BLICK

WIR BESCHAFTIGEN WIR VERKAUFEN
CA. 36.000 UNSERE PRODUKTE
FACHKRAFTE IN 127 LAyDERN

WIR PRODUZIEREN WIR HABEN
AN 9 MEHR ALS 1600
STANDORTEN WERKSTATTEN
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MAN - EINE STARKE MARKE IN DER TRATON GROUP

Volkswagen AG

TR/\TON

. VW Caminhodes
Werk MUC

‘ Werk SZG \

NAVISTAR

...
"I‘A(.) ‘?

Betriebsrat Niirnberg Betriebsratsvorsitzender Markus Wansch 23.07.2024 MAN Truck & Bus SE ®




Tradition seit 1841

+MAN Niirnberg als internatio
Kompetenzzentrum flir Motor

AN Niirnberg — das Leitwerk fir alternative und
~ konventionelle Antriebstechnologien im MAN Verbund*
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BR-Forderungskatalog | Produktsaulen Standort Nurnberg

WERK NBG 2030+

2nd Life P — D30-Motor IV12+
Batterie Fertigung Pack- I Hig I\je,['e Dual Fuel &
ReMAN & Modulebene miocl H45-Motor

DO08-Motor I Kernbauteile

E-Mobilitat
HV-Batterie

Externe Motoren
& Komponenten

Verbrennungs-
motoren Lkw

Stack-Fertigung Kernbauteile Integration D30

Konzernmotor

Produktion
Elektromotoren

ID26PKO I 2. Schicht

F&E Flexband

Vorreiterrolle ReMAN

MAN-Belegschaft bei Giber 3.100 Beschaftigten festigen!
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Umstrukturierung bei MAN

Future Lion + Future Lion 2.0:

Abbau- / Umstrukturierungsprogramm, um das Unternehmen
wettbewerbsfahig aufzustellen

MAN Nirnberg hat 600 Kolleglnnen abgebaut.

Personalwerkzeuge:
Altersteilzeit
Aufhebung / Abfindung
Transfergesellschaft
keine betriebsbedingten Kindigungen

Zukunftstarifvertrag
Standortsicherung, z. B. Batteriefertigung

Beschaftigungssicherung — keine betriebsbedingten
Klndigungen bis 2030
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Zukunftstarifvertrag

Zwischen der

MAN Truck & Bus SE (MTB)
vertreten durch den Vorstand

und der

IG Metall (IGM)
vertreten durch den Vorstand

sowie dem

Gesamtbetriebsrat der MAN Truck & Bus SE (GBR)

(1 12X 34} MAN Truck & Bus SE
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Ausgangssituation Giel3erei.

= ca. 200 Kolleglnnen

= unterschiedlichste Nationalitaten
= durchwachsenes Bildungsniveau

SCHLIERUNG

»Klares Bekenntnis zwischen Betriebsparteien, dass wir keinen
Kollegen hangen lassen.*

Vorgehen:
= Transparenz durch zahlreiche Info-Runden mit ALLEN Betroffenen!
= Losungen fur JEDEN Mitarbeiter finden!

o ca. 50 Kolleglnnen in ATZ, Aufhebungsvertrag

o ca. 20 Kolleginnen in Transfergesellschaft

o ca. 130 Kolleginnen arbeiten nun in anderen Bereichen:

— 85 % in Montage oder Logistik (inkl. Probearbeiten, Weiter-
gualifizierung fur Staplerftihrerschein und Schrauberlehrgange)

— 15 % in anderen Bereichen wie Instandhaltung und
Arbeitsvorbereitung (inkl. Probearbeiten)

o eingebunden waren HR, BR und Abteilungsverantwortliche
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Insgesamt: erfolgreiche
Umsetzung

Wichtig: Offene,
transparente Kommunikation
mit Perspektive

Aber: nur kleiner Schritt in
Richtung Transformation

Leasons learned:
Es braucht wesentlich
mehr Qualifikation und
Weiterbildung.

MAN Truck & Bus SE
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!
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