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zvu.arbeit

Arbeitsorganisation gestalten,
Kompetenzen entwickeln,
Wachstum ermoglichen,
Beschdftigung sichern

mit Zukunft !

Ein Projekt der ffw GmbH

Laufzeit : 01.09.10 - 31.08.12

Ansprechpartner:

Frau Dr. Robenack, roebenack@ffw-nuernberg.de, 0911 / 462679-21
Herr Zirlik, zirlik@ffw-nuernberg.de, 0911 / 462619 - 14
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zu arbeit - Ein Angebot auch fir Sie?

Sie sind ein Unternehmen aus dem Arbeitsamtsbezirk Nurnberg
und Sie mochten

- eine systematische und zukunftsfahige Qualifizierung sicherstellen

- Gesundheit, Motivation und Leistungsfahigkeit lhrer Mitarbeiter
langfristig fordern und erhalten

- eine Unternehmenskultur entwickeln, die von Dialogorientierung,
Streben nach Verbesserung und hoher Leistungsbereitschaft
gekennzeichnet ist
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zu arbeit- Hintergrund und Ziel

Unternehmen mit Zukunftsfahige An- und Ungelernte
einem relevanten Unternehmen sind haufig
Anteil An-und bendtigen motivierte besonders von
Ungelernter und v.a. auch Arbeitslosigkeit

bedroht

gualifizierte Mitarbeiter

Sicherung von

Beschaftigungs- Leistungs- und

- . Gesundheit, _ i _
fahigkeit der Kompetenz und Innovationsfahigkeit
Mitarbeiter/-innen Motivation der Unternehmen

Zentrale
Gestaltungsbereiche

Kompetenzentwicklung Arbeitsorganisation
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ZzU arbeil- Die 3 Bausteine

3) Offentlichkeitsarbeit und
Transfer

2) Offene Seminare far
(betriebliche) Multiplikatoren

1) Betriebsspezifische Projekte

In Pilotunternehmen

la) Analyse: 1b) Umsetzung:
Potenzialcheck Gestaltungsprojekte
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Potenzialcheck: Handlungsbedarfe identifizieren

Analyse der Alters- Lernférderlichkeit des Identifikation
und bestehenden relevanter Trends
Personalstruktur Arbeitssystems (Workshops/Impulse)
(Softwaregestuitzt) (Befragung/Workshops)

l Impulse fur die Personalarbeit

!

l MalRnahmenplane
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zu arbeit — Beispiele fiir betriebliche Projekte

Konzepte — Proze_sse — Trainieren — Erfahrung
erstellen begleiten austauschen
=Vf0]< Ole AU JUC cI Ul
- Tatigkeiten ganzheitlich und - Entwicklung modularer
abwechslungsreich gestalten Qualifizierungssysteme
- Handlungs- und Entscheidungsspielraume - Exemplarische Umsetzung (evtl. mit
erweitern WegeBAu)
. Information und Kommunikation férdern - Mitarbeiter- und
. Dialogorientierte Filhrungskultur etablieren - Laufbahnkonzepte entwickeln
. Gesundheits- und - Wissensmanagement / Weitergabe von
Eingliederungsmanagement Erfahrungswissen sicherstellen
« EinfUhrung / Weiterentwicklung von
Gruppenarbeit
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zu arbeit- Qualifizierung (betriebl.) Multiplikatoren

Geplant sind mehrere offene Veranstaltungen
u.a. zu folgenden Themen:
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Interesse?

« Laufzeit: 01.09.2010 — 31.08.2012

e Teilnehmer: Bis zu vier Unternehmen aus dem Arbeitsamtsbezirk Nlrnberg

e Ansprechpartner:

Frau Dr. Silke Robenack, ffw GmbH
Tel.:0911 / 462679-21

Herr Michael Zirlik
Tel.: 0911/ 462679-14

Eine ausfuhrliche Projektbeschreibung finden Sie auch unter:
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