
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Analyse und Gestaltung

BGMExcellence

IHR NUTZEN?
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Sie nehmen die Schlüssel in die Hand

	für gesunde, kompetente und motivierte 
 Beschäftigte,
	für die Stärkung der Leistungs- und 
 Innovationsfähigkeit Ihres Unternehmens,
	für nachhaltig wirksames 
 Gesundheitsmanagement.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Selbstverständlich stimmen wir unser Vorgehen 
auf die spezifischen Erfordernisse Ihres Unter-
nehmens ab. Bitte sprechen Sie uns an!

WIR ÜBER UNS

Die ffw GmbH ist eine gemeinnützige Gesell-
schaft für Personal- und Organisationsentwick-
lung mit Sitz in Nürnberg. Dadurch stärken wir 
die Innovations- und Wettbewerbsfähigkeit Ih-
res Unternehmens. Im Fokus steht die Förderung 
der Kompetenz, Gesundheit und Motivation der 
Beschäftigten.

UNSERE ERFAHRUNG
Seit über 10 Jahren arbeiten wir in der Bera-
tung und Prozessbegleitung von Unternehmen 
bei der Gestaltung betrieblicher Verände-
rungsprozesse. Unsere Schwerpunkte sind: Ar-
beitsorganisation, Personalmanagement und 
Demografie, Führung, Betriebliches Gesund-
heitsmanagement und Personalentwicklung.

KONTAKT UND 
ANSPRECHPARTNER
ffw GmbH - Gesellschaft für Personal- 
und Organisationsentwicklung
Allersberger Straße 185/F
D-90461 Nürnberg
www.ffw-nuernberg.de

Dr. Doris Holzträger
Tel.: 0911 / 46 26 79-21
E-Mail: holztraeger@ffw-nuernberg.de

Martin Weidner
Tel.: 0911 / 46 26 79-11
E-Mail: weidner@ffw-nuernberg.de

Potenziale entfalten -

Veränderungen gemeinsam gestalten



SIE WOLLEN EIN BGM SYSTEMATISCH 
AUFBAUEN!

Ein BGM umfasst
	den klassischen Arbeits- und 
 Gesundheitsschutz,
	Maßnahmen der betrieblichen Gesundheits-
 förderung (Verhaltensprävention),
	Maßnahmen der menschengerechten
 Arbeitsgestaltung (Verhältnisprävention),
	das Betriebliche Eingliederungsmanage-  
 ment (BEM) nach § 84 SGB IX.

Wir unterstützen Sie bei der Einführung eines 
BGMExcellence durch Beratung, Prozessbegleitung 
und Qualifizierung von Management, Betriebs-
rat und Beschäftigten aller Hierarchieebenen. 
Dabei legen wir Wert auf die Entwicklung einer 
betrieblichen Gesundheitskultur, die

• auf Prävention setzt.
• Verhältnis- und Verhaltensprävention sowie  
 Führung umfasst.
• körperliche und psychische Belastungen   
 senkt und Ressourcen stärkt.
• einen Mix aus Experten- und Beteiligungs-  
 orientierung fördert.
• Bestandteil der Unternehmensstrategie ist.
• Experten für gemeinsames Handeln gewinnt  
 und vernetzt.
• Ergebnisorientierung und Erfolgscontrolling  
 integriert.

Gefährdungsbeurteilung 
(psychische Belastungen 
und Ressourcen)

Selbstbewertung
nach BGMExcellence

Aufbau eines 
BGMExcellence

Entwicklung eines BEM

Gesundheitsförderliches
Führen

Einführung 
Gesundheitszirkel

	Analyse (Befragung, Workshops)
	Beratung und Prozessbegleitung bei 
 der Planung, Umsetzung und Optimierung 

	Kurz-Check BGM (Fragebogen,
 Workshop)

	Qualifizierung für BGMExcellence

	Seminar „Führung und Gesundheit“
	Gesundheitscoaching
	Workshop „Führungsinstrumente“

	Bestandsaufnahme
	Konzeptentwicklung
	Erprobung und Optimierung

	Kurz-Check der aktuellen Praxis
	Konzeption, Koordination, Einführung
	Gesprächsführung im BEM

	Konzeptentwicklung
	Ausbildung von Moderatoren
	Planung und Umsetzung von 
 Maßnahmen

PRODUKTE ANGEBOTE
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