Aufbau eines Betrieblichen Gesundheits Managements BGMExcellence

Sie wollen ein Betriebliches Gesundheitsmanagement aufbauen?

Wir beraten, unterstitzen und begleiten Sie bei der
e Selbstbewertung ihrer bisherigen Aktivitaten
e Konzeption einer fur Ihr Unternehmen passenden Struktur
e Aktivierung/Sensibilisierung? der betrieblichen Akteure
¢ Analyse und Bewertung der Gesundheitssituation
e Festlegung von Handlungsschwerpunkten, Zielen und Vorgehensweisen
e Umsetzung von Gestaltungsmalnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
e Erfolgscontrolling und Weiterentwicklung

Ziele des Betrieblichen Gesundheits Managements sind die
e Reduzierung von physischen und psychischen Belastungen
e Starkung von férderlichen Ressourcen
e Verbesserung des Gesundheitsverhaltens
e Entwicklung einer gesundheitsforderlichen Fuhrungs- und Unternehmenskultur

Unser Modell BGME*e®®nc® ymfasst
e den klassischen Arbeits- und Gesundheitsschutz
e MalRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung (Verhaltenspravention)

¢ MalRnahmen der gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeit und Organisation
(Verhaltnispravention)

e die Forderung der Gesundheitskompetenz von Fiuhrungskraften, Interessenver-
tretungen und Beschaftigten

e das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

Unsger Modell zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement(BGM)
BGMEzxcellence
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Selbstverstandlich stimmen wir unser Vorgehen auf die spezifischen Erfordernisse lhres
Betriebes ab. Bitte sprechen Sie uns an!

Dr. Doris Holztrager Martin Weidner
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