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Projekttrager ffw GmbH

Die ffw GmbH - Gesellschaft fir Personal- und
Organisationsentwicklung - ist eine
gemeinnutzige Gesellschaft mit Sitz in
NUrnberg. Wir arbeiten eng mit Arbeitgeberver-
banden, Gewerkschaften und kommunaler Wirt-
schaftsforderung zusammen.

Ziel der ffw GmbH ist die Mitgestaltung des
betrieblichen und regionalen Strukturwandels
durch innovative MaBnahmen der
Organisations- und Personalentwicklung.

Kunden der ffw GmbH sind Uberwiegend mit-
telstandische Unternehmen aus der Region
Narnberg.

Die Mitarbeiter/-innen der ffw GmbH verfigen
uber langjahrige Beratungs- und Trainings-
erfahrungen im Bereich der Personal- und
Organisationsentwicklung in wissensbasierten
Unternehmen. Gerne nennen wir lhnen auf
Anfragen Referenzen.
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gefordert aus Mitteln des
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Herausforderung

Wissensbasierte Unternehmen sind fur die
weitere 6konomische Entwicklung der Region
Nlrnberg von groBer Bedeutung.

Mittlerweile sind viele wissensbasierte
Unternehmen in Markten mit hoher Innovations-
dynamik stark gewachsen.

Das hohe Innovationstempo der wissensinten-
siven Branchen bedingt eine permanente
Anpassung und Weiterentwicklung von internen
Prozessen, Strukturen und Qualifikationen. Dies
kann nur gewahrleistet werden, wenn jenseits
der Fachqualifikationen im engeren Sinne auch
Uberfachliche Qualifikationen dartber hinaus
vermittelt werden, die ein Gleichgewicht aus
notwendiger organisationsinterner Stabilitat
und Flexibilitat fordern und erhalten — gerade
in schnell wachsenden Unternehmen.

Die Humanressourcen (HR) — fachliche
Kompetenz, Kreativitat, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Engagement, Loyalitat und
konsequente Kundenorientierung der Mitarbei-
ter/-innen — um nur einige Faktoren zu nennen
— werden dabei immer starker zum wesent-
lichen Faktor des Unternehmenserfolgs.

In diesem Umfeld fihrt die ffw GmbH,
Gesellschaft fur Personal- und Organisations-
entwicklung das Projekt WIBA (Personalentwick-
lung in wissensbasierten Unternehmen der
Region Nurnberg) durch.

Projektinhalt

Kundenseitig steigende Anforderungen an die
Qualitat der Dienstleistung, steigende externe
Flexibilitatsanforderungen, zunehmende
Konkurrenz um motivierte und kompetente
Fachkrafte — das sind nur einige betriebliche
Herausforderungen, die eine Entwicklung von
Personal und Organisation erfordern, um die
eigene Wettbewerbsfahigkeit zu steigern. Hier-
auf reagiert das Angebot der ffw GmbH mit drei
inhaltlichen Schwerpunkten in Seminarform:

Consulting fiir Professionals vermittelt
Basiskompetenzen, damit Ihre Mitarbeiter den
Kunden erfolgreich machen. Themen sind u.a.:
Contacting und Contracting; Verhandlungs-
fihrung; Consultingtools in (IT-) Changeprojek-
ten; Umgang mit schwierigen Situationen.

Fiihrung (auf Distanz) ist eine zentrale
Gestaltungsvariable im Unternehmen. Themen
sind u.a.: Grundlagen effektiven Fuhrens; zeitlich
und raumlich verteiltes Arbeiten organisieren;
Unterschiedlichkeit in Projekten und Teams
managen; hochqualifiziertes Personal leiten
und flhren.

Teamarbeit und Selbstmanagement
erfordern exzellente Fahigkeiten im Bereich
Kommunikation, Kooperation und Koordination.
Themen sind u.a.: Teamarbeit als Prozess opti-
mieren; Gestaltung von Teamdynamiken, -
strukturen und —kulturen; Konflikte erkennen
und lésen; Personliche Ressourcen erkennen
und Stérken ausbauen.

Projektdesign
Das Projektdesign gestaltet sich folgendermaBen:

In Kooperation mit der NIK e.V. (NUrnberger
Initiative fur die Kommunikationswirtschaft)
bietet das Projekt drei Uberbetriebliche Semi-
narreihen zu den Themen

m Consulting fur Professionals

B Teamarbeit und Selbstmanagement
B Flhrung (auf Distanz)

an.

Dieses Angebot eignet sich insbesondere flr
kleinere Unternehmen, da seitens des
Zuwendungsgebers eine Mindestteilnehmer-
zahl von 12 Personen pro Modul vorgegeben
ist.

Unternehmen mit einer ausre|chende/A~niLaI=hl <+

an Teilnehmer/-innen kénnen die ‘einzelnen
Module auch als Inhouse- Semlnar buchen.

Beide Formen beinhalten neben der [

Qualifizierung und Beratung auch konkrete
Schritte bei der betneb{m;]e Umsetzung

Auf Grund der \Eaatllchen Fdrderung konnen /]
wir Ihnen ein auf Ihrei\lggzge zﬁgeschnlttelnes AN

Vorgehen von hoherk alitat und auBerst




