
Jahrgang: 1959

Abschluss: Diplom 
Sozialpädagoge 
(Schwerpunkt: Ju-
gend- und Erwachse-
nenbildung)

Schwerpunkte:

    Konzipierung und 
Steuerung von Verän-
derungsprozessen

    Strategische Perso-
nalentwicklung

    Arbeitsorganisation

    alternsgerechte Ar-
beitsgestaltung

    innovationsförder-
liche Unternehmens-
kulturen

Weiterbildungen: zahl-
reiche Weiterbildun-
gen im Bereich der 
Personal- und Organi-
sationsentwicklung


